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Vereinsvorstellung

Der Reiter- und Lernbauernhof Ponyzwerge Sindlingen e.V. ist ein 2016
gegrundeter gemeinnutziger Verein und ist ein ,kunstlicher® Lernbauernhof
speziell fur Kinder. Auf einem ein Hektar gro3en Gelande werden wenige
Nutztiere gehalten und Obst und Gemuse angepflanzt. Es steht also kein
wirtschaftlich arbeitender Landwirtschaftsbetrieb dahinter. Er hat momantan 137
Mitglieder. Die ganze Vereinsarbeit (Vorstandsarbeit) findet ehrenamtlich statt.
Derzeit besteht der Vorstand aus vier von sieben moglichen Mitgliedern. Das
Gelande befindet sich im westlichen Randgebiet von Frankfurt am Main,
angrenzend an den Main-Taunus-Kreis und den Kreis Gro3-Gerau. Frankfurt-
Sindlingen hat eine direkte Autobahn- und S-Bahnanbindung. In der
unmittelbaren Umgebung des Vereinsgelandes findet sich landwirtschaftliche
Nutzflache, das Mainufer und Kleingarten in der Gemarkung Wingerte

(Weingarten).

Auf dem Gelande leben ganzjahrig 20-30 Huhner, zwei Schafe, ein Ziegenbock,
und sieben Ponys in Herdenhaltung, deren Bewegungsstall U-férmig um Reit-
und Putzplatz, Sattelkammer und Reiterstiibchen angelegt ist. Dadurch kdnnen
die Kinder Herdenverhalten auch unterbewusst wahrnehmen und sich
geschitzt zwischen den Tieren bewegen. Gleichzeitig bedingt diese
Herdenhaltung auch soziale Vertraglichkeit der Tiere untereinander. Hinzu
kommen zwei Hofkatzen sowie zeitweise die speziell fur tiergestitze
Interventionen ausgebildeten Hunde fiir einige Angebote.

Das Trankwasser fur die Tiere wird klimafreundlich mit eigener Kkleiner
Solaranlage aus dem Erdreich in das Tréankbecken beférdert. Auch die
Beleuchtung, mit Ausnahme des Flutlichts, wird Gber Solarstrom betrieben.

Die Anlage verfugt tber einen professionell angelegten Reitplatz (15m x 30m)
und einen motopadagogischer Trailparcours.

Die Bereiche, die fur die Kinder frei zuganglich sind, wurden als sicherer
Erlebnisraum gestaltet. Hier kbnnen die Kinder ungehindert erkunden, werkeln
und spielen und sind nicht auf erwachsene Hilfe angewiesen. Bei uns erleben
die Kinder wie kompetent, verantwortlich, durchsetzungsfahig und wirksam ihr
eigenes Handeln ist. Den Kindern wird eine Pause geboten von Uberreizung.
Sie erfahren Bewegung, Nahe, Respekt und Beziehung. Spielerisch, partizipativ
und an die Montessori-Padagogik angelehnt gestalten péadagogische
Mitarbeiter/innen die Zeit in dem gemeinnltzigen Verein und entdecken
gemeinsam mit den Kindern die Vielfalt unserer Welt immer wieder neu. Dabei
wird die Gestaltungskompetenz im Sinne von Bildung flr nachhaltige
Entwicklung (BNE) gefordert.



Ehrenamt und Mitarbeiter

Die ganze Vereinsarbeit (Vorstandsarbeit) findet ehrenamtlich statt. Derzeit
besteht der Vorstand aus vier von sieben mdglichen Mitgliedern.

Fur die Angebote beauftragt der Vorstand Honorarkréfte. Diese Honorarkrafte
qualifiziert der Verein rein ehrenamtlich. Der Verein hat einen hauptamtlichen
Mitarbeiter fur die Tierversorgung und Gelandepflege mit 31 Wochenstunden,
welcher mit seiner Schwerbehinderung auch vom Vorstand ehrenamtlich
betreut und begleitet wird.

Ein externer Blroservice sowie ein Steuerberater unterstiitzen den Verein
kostenpflichtig.

Leitgedanken unserer Arbeit

Wir verstehen Verbundenheit als Grundbedurfnis. Die dem Hof eigene
Willkommenskultur wird so gestaltet, dass sich jeder, Klein und Grof3, Alt und
Jung als Teil der Gemeinschaft des Reiter-und Lernbauernhofs fihlen kann.
Jeder Mensch wird als Individuum mit einzigartigen Fahigkeiten
wahrgenommen und erhalt Raum seine Potentiale zu entfalten.

Wir verstehen Lernen als Prozess. Die Menschen werden in ihren Handlungen
bestérkt, ohne kritische Beurteilung der Ergebnisse. Lernprozesse werden
durch das AnstoRen eigener Uberlegungen begleitet. Ein Handlungsergebnis
wird so hinterfragt, dass der Handelnde selbst einen Fehler erkennt und neue
Losungen finden kann. Die padagogische Begleitung findet so statt, dass die
Lernprozesse selbstwert- und selbstwirksamkeitsstarkend wirken kénnen.

Wir arbeiten mit der fundierten Annahme, das tiergestitzte Arbeit vielfaltige
Entwicklungsmdglichkeiten der emotionalen und sozialen Fahigkeiten bietet und
essentielle menschliche Bedurfnisse bedient, wie angenommen und akzeptiert
zu werden, Nahe, Respekt und Beziehung zu erfahren. Dies starkt das
allgemeine Wohlbefinden und die personlichen Ressourcen.

Positive Naturerfahrungen erzeugen ein Verbundenheitsgefiihl mit der Natur
und sind aul3erdem Voraussetzung dafir, dass Menschen ihre eigenen
Umweltwerte entwickeln kdnnen. Durch unsere Angebote méchten wir dies
aktiv bewirken.

Jeder Mensch ist uns willkommen, unabhangig von seinem Geschlecht,
Herkunft, sexuellen Orientierung, Religion, ohne und mit Behinderungen, jung
oder alt.



Vereinsangebote

Der Verein gliedert sich in zwei eigenstéandige Bereiche, der Lernbauernhof
und die paddagogische Reitschule. Alle Vereinsangebote sind im Sinne von
Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) konzipiert worden.

Reiter- und Lernbauernhof

Ponyzwerge Sindlingen e.V.

Integrative
Kinder- und Ferienspiele
Jugendfarm

Bauernhof als
Klassenzimmer

Abt. Lernbauernhof

Bauernhof als Klassenzimmer

Unser Lernbauernhof ist als aufierschulischer Bildungsort ,Bauernhof als
Klassenzimmer vom Hessischen Bundesministerum fur Umwelt, Klimaschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz, dem Hessischen Kultusministerium und
dem Hessischen Bauernverband 2016 ausgezeichnet worden. Wir bieten
Tagesangebote fiur Schulklassen und offentliche Einrichtungen. Diese sind
kostenpflichtig, da der Verein hier Honorarkrafte und Material benétigt. Die
Planung, Konzeptentwicklung, Evaluierung und Organisation wird derzeit
ehrenamtlich durch den Vorstand durchgefthrt.

Familienangebote:
Speziell fir Familien haben wir folgende Angebote der Abt. Lernbauernmhof:

e das Fest der offenen Stalltur

e das Schafschurfest

e das Apfelfest — wir machen Apfelsaft

e das Halloweenfest

¢ Familiensamstage in Form von gemeinsamen Arbeitseinsétzen

e Sowie fur Eltern mit Kinder unter 6 Jahren das offene Angebot des
Kinderbauernhofs zum Mitmachen - Integrative Kinder- und Jugendfarm



Ferienspiele

Der Verein bietet fr Kinder in den Schulferien Tiererlebniswochen, Kinder- und
Jugendfarmferien und den KinderFerienZirkus an. Hier werden bis zu 20 Kinder
pro Woche betreut.

Integrative Kinder- und Jugendfarm/ Kinderbauernhof

Durch den Wunsch der Kinder in der Kinderversammlung die Tiere mehr
versorgen zu dirfen, sowie mehr Zeit auf dem Vereinsgelande zum Spielen zu
haben, wurde die Integrative Kinder- und Jugendfarm ins Leben gerufen.
Dieses Angebot ist fur die Kinder kostenfrei. Derzeit wird die Integrative Kinder-
und Jugendfarm komplett ehrenamtlich gefuhrt, organisiert, konzipiert und
evaluiert. Ein inklusiver Mitarbeiter unterstitzt hierbei. Sie ist ganzjahrig
aulBerhalb der hessischen Schulferien dienstags bis samstags jeweils 2-3
Stunden fur die Kinder geoffnet.

Kurzkonzeption ,Integrative Jugendfarm® zur Umsetzung von
BNE

Die Kinder erleben bei uns in dem offenem bauernhofpéadagogischen Angebot
die Tiere hautnah. Sie lernen anhand verschiedener Methoden das Tier und
seine Bedurfnisse kennen. Bei den verschiedenen Arbeiten und Aufgaben
erfahren und erweitern die Kinder ihre Handlungs- und Problemlésekompetenz.

Das derzeit an funf Nachmittagen in der Woche bauerhofpddagogische
Angebot ,Kinderbauernhof zum Mitmachen® soll die Kinder anregen sich mit der
Erzeugung von Lebensmitteln aktiv auseinander zu setzten und sensibilisiert
fur das Tier oder die Pflanze hinter dem Produkt. Die Selbsterfahrung der
Kinder steht im Mittelpunkt des Angebots. Die theoretischen Inhalte regen zu
einer kognitiven Auseinandersetzung mit den verschiedenen Themenbereichen
an.

Es werden sowohl mathematische Kompetenz, Lesekompetenz sowie die
sozial-emotionalen Kompetenzen der Kinder angesprochen. Die intensive
Auseinandersetzung mit dem in unserer Gesellschaft so wichtigen Nutztieren
und Nutzpflanzen bietet den Kindern viele ,AHA Momente“. Alle Inhalte und
Erlebnisraume sind offen gestaltet, dass die Kinder unter Anleitung
selbststandig und auf ihre Weise den verschieden Situationen begegnen
kénnen. Weiterhin soll es einen offener Treffpunkt flr die Kinder sein und ein
ungezwungenes Freispiel ermdglichen.

Das Nachmittagsangebot richtet sich an Kinder von zwei bis ca. 14 Jahren.
Kinder unter 6 Jahren kommen in Begleitung eines Elternteils. Eine
Vereinsmitgliedschaft ist nicht erforderlich.



Angebote der Intergrativen Kinder- und Jugendfarm

Die Hauptangebote der Integrativen Jugendfarm im Offenen Bereich lassen
sich in drei Kernbereiche gliedern:

« der Offene Treffpunkt (spielen und erkunden in sicherem Rahmen)
* der Tierbereich (angeleitete Pflege und Umgang mit den Tieren)

« der Projektbereich (alte Gewerke, Kochen und Backen, Garten etc.)

Offener Treffpunkt

Der offene Treffpunkt ist ein geschitzter Teil der Integrativen Jugendfarm.
Wahrend der Offnungszeit, nach der Tierversorgung, bietet die Integrative
Jugendfarm des Reiter- und Lernbauernhof Ponyzwerge Sindlingen e.V. einen
offenen, gestaltbaren Raum, den die Kinder fir sich nutzen kdénnen. Der offene
Bereich bietet Kindern die Mdglichkeit zu spielen, andere Kinder zu treffen,
neue Kontakte zu knupfen, Freizeit zu verbringen und mit den Mitarbeitern in
Kontakt zu treten. Der Treffpunkt wird jeweils fir den entsprechenden Tag von
einem Ehrenamtlichen betreut. Der zustandige Betreuer begruf3t neue Kinder,
erklart die Regeln. Der offene Treffpunkt beinhaltet weiterhin je nach Bedarf der
Kinder:

» gemeinsame Spiele mit den Kindern, je nach Wetter draul3en oder im Zelt

« offene Angebote nach Jahreszeit und Interessen der Kinder wie z.B. basteln,
malen

* Unterstutzung bzw. Schlichtung bei Konflikten

* Beratung und Vermittlung weiterfihrender Hilfen
Tierbereich

Der Tierbereich ist ein wichtiger @
Kontaktbereich der Integrativen [
Jugendfarm, viele Kinder lernen
Uber unseren Verein Uuber ihr
Interesse an Tieren kennen. Bei der
gemeinsamen Tierversorgung
finden Neuankommlinge @£
sprachibergreifend schnell einen =
Zugang zu anderen Kindern und zu |
den Mitarbeitern. Die Verein halt




verschiedene Nutz- und Haustiere, welche die Kinder unter Anleitung versorgen
und pflegen kénnen. Der Stallbereich wird fachlich betreut. Die Kinder konnen
bei der taglichen Pflege- und Versorgung der Tiere helfen (ausmisten, Futter
zubereiten, tranken kontrollieren etc.). Hier kdnnen Kinder unter Anleitung
direkten Kontakt zu den Tieren bekommen. Dabei wird den Kindern Wissen
Uber die jeweilige Tierart, deren Lebensweise, artfreundliche Haltung, Pflege
und Futterung vermittelt. Die Kinder kénnen die Tiere kennenlernen und
eventuelle Bertihrungsangste abbauen.

Die Kinder kénnen bei der Tierkontrolle mitmachen, hierbei wird von einem
fachkundigen Ehrenamtlichen die Gesundheit der Tiere Uberprift. Hier kénnen
die Kinder ihr Fachwissen Uber die Tierarten vertiefen, mehr Gber Krankheiten,
Verletzungen und deren Versorgung und Behandlung erfahren und lernen dabei
Verantwortung fur das Wohl der Tiere zu Ubernehmen. Bei Aktivitaten mit
Tieren wie die Tierschutzgruppe, Spaziergangen mit den Schafen und dem
Lernbauernhofpony, clickern mit den Hunden, futtern und beobachten der
Huhner oder dem anlocken und streicheln von den Stallkatzen, lernen Kinder
die Tiere besser kennen. Sie lernen, sich auf andere Lebewesen einzustellen
und auf deren Besonderheiten und Bedirfnisse Ricksicht zu nehmen. Es
werden besonders die non-verbalen Fahigkeiten gestarkt.

Projektbereich

Im Projektbereich der Integrativen Jugendfarm
o findet jeden Tag mindestens ein padagogisch
™ Dbetreutes Projektangebot aus dem Bereich alte
- Gewerke, Backen oder Garten statt. Bei den
‘ Handwerksprojekten haben Kinder die
Moglichkeit, durch das Herstellen eigener
Produkte den Wert von Dingen mit den eigenen
Ha&nden zu erfahren und begreifen. Daruber
hinaus  ermoglichen  die  Projektangebote
€ Elementarerfahrungen mit Feuer, Wasser, Luft
#8 und Erde.

Von der Pflege der Schafe Uber das Scheren,
% Waschen und Kammen der Wolle und schlieBlich
deren Verarbeitung (spinnen, filzen, weben etc.)

T kénnen Kinder am Prozess der Wollverarbeitung
aktlv mltW|rken F|Izen oder Walken mit warmen Wasser und Seife ist die
traditionelle handwerkliche Verarbeitung der Wolle. Dies erméglicht vielfaltige
Sinneserfahrungen  und  erfordert gleichzeitig auch  feinmotorische
Geschicklichkeit, Konzentration und Ausdauer. Filzen bietet den Kindern die
Moglichkeit frei zu experimentieren, da die Werkstiicke immer wieder verandert
oder erganzt werden konnen. Spinnen, das Verarbeiten von gekammter
(kardierter) Wolle zu einem Wollfaden mit Hilfe eines Spinnrades oder einer




Handspindel, erfordert viel Geduld und Geschick.
Hierbei werden feinmotorische F&higkeiten
geschult und Geduld und Ausdauer gefordert.
Weitere Verarbeitungsmoglichkeiten der
versponnenen Wolle sind dann z.B. stricken,
hakeln oder weben.

In Aktivitdten rund um Holz lernen die Kinder den
fachgerechten Umgang mit Werkzeugen wie
Hammer, Axt, Sage, Akkuschrauber, Zange oder ,
Holzleim. Das selber Gestalten von Holzarbeiten = %=

regt die Kreativitdt an und fordert das

Selbstbewusstsein (,das hab ich selber gemacht®). Motorische Fahigkeiten,
strukturiertes und ergebnisorientiertes Arbeiten werden geschult. Beim
gemeinsamen Bauen im Team werden soziale Kompetenzen gestarkt, beim
Hammern, Sagen und Schrauben werden der Umgang mit Werkzeug erlernt
und motorische Fahigkeiten geschult.

l%mﬁ

Unvermeidlich und doch ungezwungen erleben Kinder okologische Kreislaufe
und Zusammenhange wie Mist und organische Abfélle zu wertvoller Gartenerde
werden, woher Wolle und Eier kommen. Auch die groRen Kreislaufe des Jahres
sind eindrucksvoll erlebbar. Dazu gehdren auch Geburt und Tod der Tiere. Sie
erwerben Wissen Uber Pflanzen und Gartenbau und kdénnen eigene Ideen
einbringen. Gartenarbeit erfordert Geduld und Ausdauer und vermittelt dadurch
ein Gefuhl fur den Wert von Lebensmitteln. Verschiedene Arbeiten tatigkeiten
zu verschiedenen Jahreszeiten macht es erlebbar.

Perspektive Lernbauernhof

Wir haben nach 3 Jahren Tatigkeit im Marz 2020 einen Antrag auf freie
Tragerschft 875 StG IV gestellt und erhoffen ein positives Ergebnis.

Perspektivisch mochten wir 2 hauptamtliche Mitarbeiter fir den Lernbauernhof
einstellen beziehungsweise 2 Arbeitsplatze erschaffen, die neben den
Angeboten auch die Verwaltung des Lernbauernhofs, die Betreuung unseres
inklusiven Mitarbeiters und die Tierverantwortung tbernehmen. Unser Verein
durfte Tierpfleger ausbilden. Dies geschieht seit 2020 in Kooperation mit der
Arbeitsagentur im Ehrenamt. Hier wére die Betreuung des Auszubildenden von
einem qualifizierten hauptamtlichen Mitarbeiter wiinschenswert.

Winschenswert wére es weiter, alle Vorstandsposten besetzen zu kénnen und
mehr Menschen fir das Ehrenamt zu begeistern.

Die Kinderfirma ,Selbstgemachtes von der Integrativen Jugendfarm® findet
derzeit nur bei Engagement und Mitwirken von weiteren Ehrentamtlichen statt.



Hier wirden wir uns winschen, dies als festen Bestandteil unseres Angebotes
aufnehmen zu konnen. Neben dem gemeinsamen Werkeln, Pflanzen und
Ernten liegt hier ein Schwerpunkt auf wirtschaftlichen Lernprozessen. Bei
diesem Projekt konnen die Kinder alle Bereiche eines Unternehmens
kennenlernen, wie z.B. Planung, Herstellung, Service, Abrechnung und
Gewinnbeteiligung. Weiterhin kdnnen sich die Kinder an der Pflege des
vereinseigenen Gartens beteiligen. Es wird gemeinsam gesat, gepflegt,
geerntet und verarbeitet. Uber den Prozess des Anbaus wird unter anderem
das Konsumverhalten geschult.

Auch streben wir an, eine eine Holzwerkstatt fur die Kinder aufzubauen.

Das Angebot Kinderbauernhof ist fir die Kinder kostenfrei. Der Zuspruch sowie
externe Anfragen sind jedoch sehr hoch und die Vorteile fir die Kinder
beobachtbar. Perspektivisch méchten wir das Abgebot weiterhin in 2020 nach
den Sommerferien weiter fortflhren.

Die Vereinsabteilung Lernbauernhof haben in 2018 sowie in 2019 tUber 2000
Kinder besucht!

Abt. Padagogische Reitschule

Seit 2010 hat sich in dem Betrieb Ponyzwerge Sindlingen eine padagogische
Reitschule mit eigenem Konzept entwickelt. 2015 ist dieses durch verschiedene
bauernhofpadagogische Angebote erganzt worden. Durch enorme Nachfrage
der Angebote —vor allem im reitpddagogischen Bereich- wurde 2016 ein
gemeinnutziger Verein, der ,Reiter- und Lernbauernhof Ponyzwerge Sindlingen
e.V.“, gegrindet und im Februar 2017 ist der Betrieb ,Ponyzwerge Sindlingen*
in den Verein ,Reiter- und Lernbauernhof Ponyzwerge Sindlingen e.V.*



iibergegangen. Das Ponyzwerge® Konzept ist von Sonja Heinisch unter
Mitwirkung von Sara Kolata entwickelt worden.

Die Ponyzwerge® Reitschule

Die Ponyzwerge® Reitschule beinhaltet ein reitpadagogisches Konzept,
welches sich an Kinder im Alter von 3 bis etwa 10 Jahren richtet. Der Unterricht
findet wochentlich auf3erhalb der hessischen Schulferien in festen und
altershomogenen Dreiergruppen statt. Es gibt 90 Platze. Das Konzept ist
selbstwertstarkend ausgerichtet. Die Kinder lernen hier einen sicheren und
selbstbewussten Umgang mit den Tieren und verbessern dabei spielerisch ihre
motorischen, kognitiven, sozialen und emotionalen Fahigkeiten. Mit
kinderlieben, extra ausgebildeten Ponys, erleben die Kinder wie kompetent,
verantwortlich, durchsetzungsfahig und wirksam ihr eigenes Handeln ist. Den
Kindern wird eine Pause geboten von Uberreizung. Sie erfahren Bewegung,
Néhe, Respekt und Beziehung. Spielerisch, partizipativ und an die Montessori-
Padagogik angelehnt lernen die Kinder in festen altershomogenen
Dreiergruppen Grundkompetenzen und Basiswissen fur das Reiten.
Beispielsweiselernen die Kinder den Umgang mit dem Pony, das Putzen und
die Pflege, Grundwissen rund um das Pferd und unseren dazugehérigen Verein
kennen sowie spielerisch einen ausbalancierten Sitz auf dem Pony. Das
Ausbildungssystem der Ponyzwerge® Reitschule baut ineinander auf. Die
einzelnen Stufen des reitpadagogischen Ponyzwerge® Konzepts haben fest
definierte Lernziele. Diese Lernziele sind an die motorische Entwicklung der
Kinder, die sie in diesem Alter in der Regel durchlaufen gekoppelt. Jedes Kind
startet in der Gruppe Ponyzwerge® | bis diese Lernziele erreicht sind, erst dann
erfolgt der Wechsel in die nachsthdhere Gruppe Ponyzwerge® Il.

Eine zeitliche Vorgabe fir das Erreichen der jeweiligen Lernziele gibt es
ausdricklich nicht. Jedem Kind wird die Zeit eingerdumt, die es bengtigt. Der
Weg des Erreichens der Lernziele erfolgt prozessorientiert, nicht zielorientiert.

Um den Erwerb dieser Kompetenzen zu fordern, wird neben dem Lernen auf
Grundlage von bereits gemachten Erfahrungen gezielt ein Raum fiir den Erwerb
von Erfahrungen geschaffen. Dieses erfahrungsorientierte Lernen wird durch
handlungsorientiertes Lernen erganzt.

Das reitpadagogische Ponyzwerge® Konzept versteht Reitpadagogik als
Erlebnispddagogik mit dem Pferd in Kombination mit Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung.

Die Tierhaltung sowie der Einsatz der Lehrponys ist tierwohlorientiert. So erfolgt
das Halten der Ponys in Gruppenhaltung mit der Madoglichkeit zur freien
Bewegung.



Das Ponyzwerge® Konzept
DAS reitpddagogische Angebot fiir
Kinder von 3-10 Jahren

Das Konzept Ponyzwerge® richtet sich an
Kinder im Alter won 3-10 Jahre und scll
nicht nur einen Einstieg in den Reitsport
ermdglichen, sondern soll Kindern einen
Ort bieten, sich in der Natur zu bewegen,
mit Anderen neue Erfahrungen zu sam-
meln, Freundschaften zu schliefen, Tiere
hautnah zu erleben und in Bewegung ihre

Ponyrwerge® |

Dieses Angebot richtet sich an alle Kinder im Alter
won 3-10 Jahren. Hier wird das Pony in altershomao-
genen Kleingruppen (3 Kinder] gepflegt, gefiihrt und
in Schritt und Trab geritten. Das gelernte Wissen
und die Umsetzungist die Basis fiir den sicheren
und selbstbewussten Umgang mit dem Pony. Der
Zeitumfang betrdgt hier 60 Minuten.

Die Vorteile des Ponyzwerge® Konzep

Altershemogene feste Gruppen

Mur 3 Kinder pro Gruppe

Gut ausgebildete Ponys
Prozessorientiertes Lernen ohne Druck
Padagogische Begleitung Ihres Kindes
Tierschutzfreundliches Konzept

Definierte Lernziele der sinzelnen Gruppen

[ I )

Das Ponyzwerge ® Konzept spricht positiv ver:
schiedene Fahigkeitsbereiche der Kinder an
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Fahigkeiten zu erspiiren und sich neue Fer- Ponyzwerge® Il = Starkt das Selbstbewusstsein und das Selbst-
. . S Y & -
tigkeiten zu erschliefen. Der Einstieg in den wertgefiihl
_ s - - = Bewegul hubun,
Reitsport wird in den meisten Reitsportbe- Die Ponyzwerge® ll richtet sich an Kinder, die die Z o glh:tgamhe:“ch erieben
t_neben _erst im Alter von 10 Jahren & 2 Lernziele der Ponyzwerge® | und das Grundschulal- = Pasitive sel hrnehmung
licht. Die Umsetzung des Konzepts findet ter erreicht haben. Die Ponyzwerge® Il findet als . N
unter an Montesseri angelehnten padago- =  Frustrationstoleranz entwickeln
A L nge pa Einzelunterricht in der Gruppe statt. Jede Gruppe = vorausschauend Denken
glsc.hen Leitlinien statz. besteht aus 3 Kindern und einem Pony und einem = sich selbst reflektieren
Weitere uMi:(TI:‘_::s ) I(::eptss Po- Reitpadagogen. = Empathie und Solidaritit erfahren
nyzwell-ge . = = n,:,'" nen N “f'} Hier steht der sichere Umgang und der aushalan- = Sich und andere Motivieran
pen mit e|n.el (.'irupp-engruse V?" drei K"_" cierte Sitz in allen Gangarten im Vordergrund. Der = Selbst- und Fremdwahmehmung erfahren
dern und ein fierschutzfreundliches Arbei- Unterricht umfasst eine ausgewogene Mischung aus =  Durchsetzungsvermdgen
e Longiereinheiten, Lenkiibungen, Ausreiten und dem =  Kenzentrationsfihigheit L
Trailparcours. Der Zeitumfang betragt hier 60 Mi- =  Verbale Kompetenz - kommunikale Offnung
nuten. = Grenzen akzeptzieren
=  Angste iiberwinden
Aufbauend Ponyzwerge® Il und IV bis hin zum Ba- = Konsequenzen erfahren_
. Prerdakunde (FN d Reitabzaichen 9 und = Konflikt— und Problemidseverhalten
stspass He e [FN) und Reftzkzeichan 9 u = Grob— und Feinmaotorik, ww.m.,

Das Ponyzwerge® Konzept
ist mehr als nur Ponyreiten

Die Kinder lernen durch das Medium Pferd ihr Handeln zu reflektieren und
Konsequenzen zu erfahren. Das Pferd ist vollig vorurteilsfrei und agiert
selbstandig. Steht das Kind beim Hufe auskratzen zum Beispiel verkehrt herum,
wird das Pony seinen Huf nicht hochheben. Das Kind lernt hier, sich selbst zu
hinterfragen und erfahrt so vollig wertfrei die Konsequenz seines Handelns. Es
wird sowohl die Eigenwahrnehmung geschult, bei den zuschauenden Kindern
die Fremdwahrnehmung. Die Problemlésekompetenz wird bei allen Kindern
angeregt. Alle Kinder werden in die Problemlésung mit einbezogen. Wird das
Pony beispielsweise vorab der Stunde nicht von den Kindern geputzt, hat das
zur Folge, dass keine Ausristung angelegt werden kann und die Kinder somit
nicht reiten kdnnen. Die Kinder lernen hier unter anderem Durchhaltevermdgen.
Mochte ein Kind das Pony in der Reiteinheit nicht fihren wahrend ein anderes
Kind reitet, werden die anderen beiden Kinder das Kind, welches nicht fuhren
wollte, auch nicht fihren wollen, denn jeder Mensch ist gleichberechtigt. Hier ist
Raum fir eigene Konfliktwege. Die Kinder lernen so in ihrer festen
Ponyzwerge® Gruppe, dass sie ein Teil des Ganzen sind und die
Gestaltungskompetenz der Kinder wachst in jeder einzelnen Stunde.
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eHauptziel: Zur Partizipation zu eHauptziel: Die Kinder zur
befahigen, indem tber Patizipation in der
BildungsmaBnahmen der Ponyzwerge® Gruppe zu
Erwerb von befahigen, indem tber das
Gestaltungskompetenz Lernen nach dem
unterstiitzt wird Ponyzwerge® Konzept der

Selbstwert gestarkt und somit
der Erwerb von
Gestaltungskompetenz
gefordert wird

Die Angebote der Ponyzwerge Reitschule sind kostenpflichtig, eine
Mitgliedschaft im Verein sowie eine feste Anmeldung zur Reitpadagogik sind
erforderlich. Hierdurch werden die Tiere, deren Versorgung, die Honorarkrafte
sowie die Miete erwirtschaftet.

Alle Honorarkrafte durchlaufen eine QualifizierungsmalRnahme mit 110 UE,
welche ehrenamtlich von Verein durchgefihrt werden muss.

Der Ponyerlebnistag

Jeden ersten Sonntag im Monat findet der Ponyerlebnistag statt. Hier werden
gemeinsam alle Vereinstiere versorgt, die Ponys geputzt sowie geschmuckt.
Darauf folgt Bodenarbeit und geflihrtes Reiten auf dem motopadagogischen
Trail und an der Longe. Die Dauer des Angebots ist vier Stunden, eine
Mitgliedschaft ist nicht erforderlich.

Grundsatzliches zum Reiten

Warum es bei uns kein gefuhrtes ,Ponyreiten® gibt und in den
Lernbauernhofangeboten kein Reiten enthalten ist  (Ausnahme
KinderFerienZirkus beinhaltet Voltigieren):

Wir verstehen Tierschutz als grundséatzliche, respektvolle, achtsame und
wertschatzende Haltung gegeniber allen Lebewesen. Wir mdchten, dass die
Kinder die Ponys als Partner wahrnehmen, welcher intelligent, feinfiihlig und
eigene Bedurfnisse hat. Dieses Bewusstsein entsteht nicht, wenn die Kinder die
Erfahrung machen ,reiten ist: sich draufsetzten — reiten — wieder absteigen und
weiter geht’'s zu anderen Aktivitaten® wie beim typischen Ponyreiten. Wir
mochten, dass Reiten immer im Zusammenhang mit der Pflege, der
Versorgung und der Kommunikation mit dem Pony erlebt wird, sodass Reiten
mehr ist, als Fahrrad fahren und die Wertschatzung fur das Pony verinnerlicht
wird.
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Perspektive Ponyzwerge Reitschule

Derzeit gibt es 90 Platze in der Ponyzwerge Reitschule. Diese sollen
beibehalten werden. Zusatzlich gibt es derzeit 2 Therapieplatze. Die Therapie
soll auf wochentlich 8 Therapieplatze ausgeweitet werden. Da die Ponyzwerge
Kinder immer grof3er werden und sich bei uns sehr wohl fuhlen, war es
notwendig, ein weiteres grol3eres Pony anzuschaffen. Leider hat die in
September 2018 angeschaffte Islandpferd Tinna einen Sehnenschaden in
4/2019 erlitten. Tinna wird nicht mehr einsetzbar/reitbar werden und ist in den
Lernbauernhof gewechselt. 2019/2020 wurden 2 gréfRere Ponys angeschafft,
die wir nun ausbilden.

Kinderschutzkonzept

Alle unsere Honorarkrafte haben ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis
einreichen missen und einen aktuellen Erste Hilfe Nachweis. Intern werden
Erste Hilfe Kurse einmal jahrlich angeboten und es finden regelmalRige
Schulungen im  Bereich Lernbauernhof  sowie die 110 UE
QualifikationamaRnahme Padagogischer ReitbegleiterIN — Lehrkraft nach dem
Ponyzwerge Konzept statt.

Unser Notfallplan beruht auf folgender Vorgehensweise:

1. Feststellung von Auffalligkeiten einer Kindeswohlgefahrdung

2. Mitarbeiter, Honorarkraft, Ehrenamtlicher meldet Auffalligkeiten dem
zustandigen Bereichsleiter

3. Bereichsleiter informiert den Vorstand und interne ehrenamtliche
Ansprechpartnerin

4. im Team wird der Fall beleuchtet

5. vom Vorstand wird bei Bedarf eine Fachkraft eingeschaltet und
gemeinsam mit dieser wird der Fall beleuchtet. Welche Fachkraft
entscheidet der Vorstand (bspw. Beratungsstelle Kinderschutzbund,
Jugendamt, Kinderbiro)

6. Beratung Uber Fachkraft. Gibt es eine Losung? Ist diese innerhalb des
Vereins umsetzbar? Ggf. Meldung bei dem zustandigen Sozialamt, wenn
der Verein keinen Ausweg sieht

Bei Gruppenbuchungen der ,Bauernhof als Klassenzimmer® Bildungsangebote
bitten wir die Einrichtungen um Teilnehmerlisten, da keine Daten der Kinder
sonst vorhanden sind. Hier wendet sich im Schritt 5 die ehrenamtliche
Ansprechpartnerin an die zustandigen Betreuer.
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Verhaltenskodex

Insgesamt gilt: die Kinder sollen entdecken, ausprobieren und auf ihre Art mit
der Situation umgehen. Es gibt kein Richtig und Falsch, jedes Kind soll auf
seine Art diesen Erfahrungsraum nutzen. Lediglich Verhalten, das die Tiere
stresst oder die Sicherheit der Kinder gefahrdet soll eingeschréankt werden, alles
andere ist im Sinne des Erforschens erwtinscht. Kinder, die Angst haben,
werden wertgeschatzt in ihrer Emotion (Angst als berechtigte Schutzfunktion)
und durfen sich ohne eindringliches Auffordern ,sie sollen sich trauen® in der
sicheren Basis des Betreuenden aufhalten bis sie sich aus eigenem Antrieb
hinauswagen und sich in die Exploration begeben. Den Kindern wird von Seiten
des Betreuenden die Mdglichkeit des Pendelns zwischen sicherndem Rickzug
und Exploration ermdglicht. Wird ein Hilfebedarf von Seiten des Betreuers
angenommen, so wird das Kind gefragt, ob diese Hilfe erwiinscht ist, lehnt das
Kind das Angebot ab, wird dies akzeptiert. Der Ablauf und Inhalt wird bei Bedarf
individuell an die Interessen der Kinder angepasst und kann daher variieren.

Fachliche Qualifikationen
Der Vorstand besteht derzeit aus

- B. Eng. Landwirtschaft/ Agrarmanagement
- B. A. Soziale Arbeit

Erzieherin

- MTA

Die ehrenamtlichen aktiven Helfer sind unter anderem auch Fachkrafte Lehrer,
staatlich anerkannte Sozialarbeiter, B. A. Soziale Arbeit, Arzte,
Agraringenieuere und Erzieher.

Honorarkrafte

Unsere Honorarkrafte kommen vorwiegend aus dem padagogischen Bereich.
Auch hier sind hauptsachlich Erzieher und Sozialarbeiter sowie Studenten der
sozialen Arbeit im Einsatz. Alle Honorarkréfte, welche in der Reitpadagogik bei
uns arbeiten, durchlaufen eine 110 UE QualifikationsmalRnahme zum
Padagogischer ReitbegleiterIN — Lehrkraft nach dem Ponyzwerge® Konzept

In dem modularen Lehrgang werden folgende Kenntnisse vermittelt, welche in
einer abschliel3enden Zertifikatsprifung abgefragt werden:

e Praktisches Longieren

¢ Sicherheit im Umgang mit dem Pferd

e Bodenarbeit

¢ Ausbildung und Materialgewdhnung eines Reitpadagogikpferdes
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e FoOrderung von Personlichkeits-, Identitdts- und sozial-emotionalen
Entwicklung von Kindern

e Aufsichtspflicht

e Kindgerechte Vermittlung von Grundkompetenzen und Basiswissen fur
das Reiten sowie den Umgang mit dem Pony

e Planen, Durchfihren und Dokumentieren von Reitpadagogikstunden fur
Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahre nach den Vorgaben fiir Ponyzwerge® |
Stunden

e Planen, Durchfihren und Dokumentieren von Reitpadagogikstunden fur
Kinder im Alter von 6 bis 12 Jahre nach den Vorgaben fiir Ponyzwerge®
Il Stunde

e Planen und Fuhren von Elterngesprachen

Honorarkrafte, welche ausschlie3lich im Lernbauernhof tétig sind, durchlaufen
folgende Schulungen:

e Forderung von Personlichkeits-, Identitdts- und sozial-emotionalen
Entwicklung von Kindern

o Aufsichtspflicht/ Verkehrssicherungspflicht in der offenen Jugendarbeit

e Sicherheit im Umgang mit Tieren

e Bodenarbeit mit Pferden

Verbande/ Gremien/ Kooperationspartner

Der Reiter- und Lernbauernhof Ponyzwerge Sindlingen e.V. ist dem Bund der
Jugendfarmen und  Aktivspielplatze e.V. sowie dem Hessischen
Pferdesportverband e.V. angeschlossen.

Der Verein wirkt aktiv im Stadtteilarbeitskreis fur Kinder- und Jugendarbeit und
dem Arbeitskreis fir Jugendfarmen und Aktivspielplatze Hessen mit.

Bereits 2017 wund 2018 war der Verein Kooperationspartner der
Kinderrechtskampagne ,Stadt der Kinder. 2020 hatte der Verein die Zusage
einer Kooperation, welche aufgrund der aktuellen Lage seitens des KinderBlros
auf 2021 verschoben wurde.



